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Kraften kommer fran
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Utveckling ger — framdrift
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Ledarskap- och dialogstyrningsverktyg i 11 moduler %
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Verkligneten idag

Engagemanget i Foretag Missndje
Danmark 21% 7 av 10 vill byta jobk
Norge 16% 1 av 10 gbr de
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Ar vi effektiva?

Maluppfylinad i Féretag Projekt

Sverige  40% 30% lyckas
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Det som mats blir gjort

En bra chef sétter upp ratt malsattning i ratt tid.

En vass chef uppfyller dessa mal.

Nar foretaget uppfyller malen kallar vi det maluppfylinad.

nad och resultat kallar vi GAP.

Skillng

> framgangs-




Pulsgeneratorns 11moduler: Dialogstymingsverktyg som enkelt mater, utvarderar och foljer upp framdriften
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Allt utgar fran Affarsplan
tillganglig och tydlig

Bemanning

Foretagsutveckling

Chefsutveckling

Karriarutveckling



Verkligheten

Vagen till en Vision
2014

| | | Vision
Vad skall vara klart nar? 2015

Strategi
(vagval)

art Strate gi\
(vigval) Hinder



Mat enkelt
-det som mats blir gjort

Pulsgeneratorns 11moduler: Dialogstyrningsverktyg som enkelt mater, utvarderar och féljer upp framdriften
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Pulsgeneratorn

Dialogverktyg som far alla att fokusera pa
samma fragor samtidigt



Vad ar dina utmaningar??

Styrkor? Utifran detta.
Svagheter? Vilka &r dina viktigaste mal nu?
MOtll;gheter? Hur kommunicerar ni detta?
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‘Det som mats blir gjort”
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Enkla matningar - hog
avkastning "Samarbetsvilja”

Ff)ver en 11 arsperiod Starkande kultur (Gron zon) Icke starkande kultur (Rod Zon
Nettoinkomsten dkade 756% 1%
Aktiepriset steg 901% 74%
Arbetskraften vaxte 282% 36%
Intakterna dkade 682% 166%

Kasa: James W Tamm & Ronaic J Luyet



FOrbattra resultatet

Koppling mellan Maluppfylinad och Nettovinstutveckling i foretag

Maluppf.
Nettovinst
Nettovinstutveckling
Vara matningar visar:
*Férvarje % du minskar GAP:et s3 &kar nettovinsten.
80% Initialt med det dubbla sedan ékar det exponentiel lt” Normal
Ingvar Rehbinder
F.d.EkonomichefNokia Latinamerika
40%
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Modul1. Kommunikation (DISC)

Modul 2. Samarbetsvilja (Rod & Gron Zon)
r b

Sa skapar du Sjalvstyrande Team
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Kalla: Forsvarsmakten

William Moulton



Modul Team
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Coachande
Ledarskap

~tkan Utifs .-
verkan Ulifrsy
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Ledarskap

Malstyrt
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Firo modellen



Modul 5-8 Organisation

r

Vi anvander Nortons fyra fokusomraden som modell. Dessa ar:

B

Ledningens madl Kundens uppfatining ||Interna processer Utveckling & L edning
Ekonomiska mal ||Service Arbetsuppgifter  ||Ledarskap (5 nivaer) '
Vision Produkter Kompetens Féretagskultur
Vérderingar Tjéinster Admin & avtal Motivation

Samhdille & miljé |Varumdrke Marknad Attityder

Andra mal Kompetens Férséljning Teamwork

Norton Kaplan
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L egarskapsutvec

"Train hard, fight easy"



Modul 9 Ledning
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3. PRODUKTIVITET
Dina medarbetare foljer dig for dina insatser i organisationen

2. TILLATELSE
Dina medarbetare foljer dig for att de vill

1. POSITIONER
Dina medarbetare féljer dig for att de maste

John C Maxwell



Situationanpassat Ledarskap
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Méat din utveckling som ledare .



Modul 10 & 11 Ledning

Sjalvstyrande team




Starttorslag

Grupp 1 best Grupp 2 som
practise underpresterar
Informell Informell
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'Make me feel important’
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